
 

 

NATJEČAJ ZA ZAPOŠLJAVANJE NA RADNO MJESTO 

DOMAR  

 

RADNO MJESTO 

Mjesto rada: Delnice 

Broj traženih radnika: 1 

Vrsta zaposlenja: Na neodređeno uz probni rok 6 mjeseci 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 

Smještaj: Nema smještaja 

Naknada za prijevoz: U cijelosti 

Natječaj vrijedi od 23.03.2026. do 06.04.2026. 

 

POSLOPRIMAC 

Razina obrazovanja: KV/PKV/SSS 

Vozački ispit: B kategorija 

Radno iskustvo: 1 godina 

Opis poslova: Održavanje zgrada  

 

Uz zamolbu za posao potrebno je priložiti: 

- životopis, 

- presliku svjedodžbe o završenom obrazovanju ili stečenoj kvalifikaciji, 

- presliku potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje, 

- presliku potvrde o nekažnjavanju ne stariju od 6 mjeseci od objave natječaja, 

- presliku osobne iskaznice i 

- presliku vozačke dozvole.  

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, dužne su 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 

zakonu.     

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanu temeljem Zakona o pravima hrvatskih 

branitelja iz domovinskog rata i članova njihovih obitelji (N.N. 121/17., 98/19.) dužna je, pored dokaza 

o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz čl. 102. navedenog Zakona. Dokazi 

potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su na mrežnoj stranici Ministarstva 

hrvatskih branitelja.    

 

Zamolbe se dostavljaju preporučenom pošiljkom ili osobno na adresu poslodavca:                                          

RISNJAK-DELNICE d.o.o., Školska 24, 51300 Delnice, s naznakom „Za natječaj - domar – NE 

OTVARATI“. Zamolbe koje ne sadržavaju svu navedenu dokumentaciju neće se razmatrati.                                            

Razmatrati će se zamolbe pristigle na navedenu adresu do 06.04.2026. godine.  Poslodavac zadržava 

pravo da po objavljenom natječaju za zapošljavanje ne odabere niti jednog kandidata. 

Kandidati u užem izboru biti će pozvani na razgovor.               



Poslodavac zadržava pravo da po objavljenom natječaju za zapošljavanje ne odabere niti jednog 

kandidata. 

Kandidati prijavom na natječaj pristaju da se njihovi osobni podaci obrađuju u potrebnom obimu i u 

svrhu provedbe Natječaja, od strane ovlaštenih osoba za provedbu natječaja sukladno Uredbi (EU) 

2016/679 Europskog parlamenta i vijeća o zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka i o 

slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016. 

godine (Službeni list Europske unije, L119/1). 

 

 

POSLODAVAC 

Komunalno trgovačko društvo RISNJAK-DELNICE d.o.o. 

 

 

 

 

 

 

   

 


