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Na temelju odredbe ¢lanka 22. Proc¢is¢enog teksta Izjave o osnivanju Risnjak - Delnice d.o.o0.,
odredbe ¢l. 1.1 2. Kolektivnog ugovora radnika u Risnjak-Delnice d.o.0., ¢lanka 6. Pravilnika o
radu te suglasnosti Skupstine drustva Risnjak-Delnice d.o.o., direktor KTD Risnjak-Delnice d.o.o.
dana 28.04.2025. godine donosi slijedeci

PRAVILNIK O SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA S
PRIPADAJUCIM KOEFICIJENTIMA I VISINI OSNOVICE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se nazivi radnih mjesta, opis poslova koji se obavlja na radnim
mjestima, stru¢ni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta, pripadajuci koeficijenti za odredeno
radno mjesto i visina osnovice te broj djelatnika odnosno izvrsitelja.

II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 2.
Radna mjesta, broj izvrS$itelja, uvjeti potrebni za primanje u radni odnos te koeficijent sloZzenosti
obavljanja poslova za poslove koji se obavljaju u djelokrugu Drustva utvrduju se kako slijedi:

1. Naziv radnog mjesta: Direktor

Opis poslova:

- imenuje ga skupStina drustva na vrijeme od 4 godine,

- samostalno vodi poslovanje DruStva na vlastitu odgovornost, utvrduje poslovnu politiku
drustva, donosi planove za provodenje utvrdene poslovne politike,

- organizira poslovanje Drustva i vodenje poslovnih knjiga te je odgovoran za vodenje
poslovnih knjiga i izradu financijskih izvjestaja,

- zastupa Drustvo samostalno i pojedinacno,

- u sklopu poslovanja donosi potrebne odluke 1 opée akte,

- donosi odluke iz podrucja: poslovanja i organizacije Drustva, financijskog poslovanja
Drustva, radnih odnosa i to posebno sklapanja ugovora o radu, rasporedu zaposlenika te
pla¢ama i naknadama zaposlenika, izricanja u okviru pozitivnih propisa disciplinske mjere
protiv zaposlenika drustva kao i nagradivanje za pozitivne rezultate,

- ovlasten je zastupati drustvo neograni¢eno i odgovoran je za zakonit i pravilan rad Drustva,
uspjesnost poslovanja, kao i za istinitost i pravilnost dokumentacije drustva.

- ima ovlaStenje samostalno birati i zapoSljavati potrebne suradnike, imenovati prokuriste i
angazirati poslovne i pravne savjetnike.

- o poslovanju drustva, a poglavito o buducoj poslovnoj politici, rentabilnosti i likvidnosti
Drustva, direktor je duzan redovito izvjeséivati Skupstinu drustva



Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

VSS

znanje engleskog jezika (osnovno)

znanje koriStenja MS OFFICA

5 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
PoloZen vozacki ispit: B kategorija

Naziv radnog mjesta: Voditelj komunalnih poslova

Opis poslova:

voditelj svih komunalnih poslova na zelenim, javnim povrSinama i grobljima na podrucju
grada Delnica,

organizira i nadzire rad komunalnih radnika, ¢istacica, domara i vozaca,

vodi evidenciju rada komunalnih radnika, ¢istacica, domara i vozaca,

vrsi kontrolu dnevnika rada zaposlenika, te priprema obrac¢un place komunalnih radnika,
distaCica, domara i vozaca,

suradnja i vodenje evidencija vezanih uz odvoz otpada,

koordinacija i suradnja s kooperantima vezanim uz obavljanje komunalnih poslova i
odrzavanje urbane opreme,

vodi evidencije vezane uz zastitu od pozara i zaStitu na radu, te poduzima radnje potrebne za
postivanje zakonskih propisa,

briga o voznom parku Drustva,

upozorava direktora na nepravilnosti u radu djelatnika, te sugerira uvodenje pozitivnih
promjena s ciljem povecanja efikasnosti rada radnika,

vodi i evidentira potrebe nabavke materijala za rad, radne opreme radnika te HTZ opreme, te
vr$i samu nabavu materijala, radova, robe i usluga vezanih uz komunalnu djelatnost,
izraduje detaljan tjedni i dnevni plan rada, sudjeluje s direktorom u planiranju poslova i
organizaciji rada radnika,

redovito izvjeS¢uje o odradenim poslovima i poslovima koje je potrebno odraditi

planira i nadzire rad osoba koji odraduju poslove za primanje jednokratne nov¢ane pomoci,
zaposlenike na javni radovima, vodi evidenciju o njihovome radu, izdaje potvrde o
odradenome poslu,

planira i sudjeluje u hortikulturnom uredenju zelenih i javnih povrSina na podru¢ju Grada
Delnica,

koordinacija sa predstavnicima mjesnih odbora na podru¢ju Grada Delnica,

vodenje brige o e- biciklima (popravak, komunikacija sa strankama i serviserima, stavljanje
u funkciju),

koordinacija sa nadleznima, vezana uz napustene Zivotinje,

briga o sanjkali$tu (izrada staze za sanjkanje, koordinacija sa kooperantima oko uredenja
staze, organizacija rada sanjkalista),

obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih



Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- VSSili VSS
- znanje engleskog jezika (osnovno)
- poznavanje rada na racunalu
- 2 godine radnog iskustva
- PoloZen vozagki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZenosti poslova: od 2,00 do 2,33
- Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
2,00
- Radnik koji se je djelomi¢no uhodao u posao i sve je samostalniji u izvrenju radnih obaveza
-2,13
- Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta - 2,33

3. Naziv radnog mjesta: Voditelj op¢ih, pravnih i kadrovskih poslova
Opis poslova:
Obavlja pravne poslove savjetovanja i pruZanja stru¢ne pomo¢i pri sklapanju ugovora, zastupa
drustvo u radnim, gradanskim i prekrSajnim postupcima pred nadleznim tijelima sukladno
izdanim punomoéima, vr3i pravno-tehni¢ke obrade op¢ih i drugih pravnih akata sastavlja
ugovore, izjave i druge isprave, nadzire provodenje postupaka javne i jednostavne nabave,
nadzire izdavanje rjeSenja u predmetima Drustva koji su mu povjereni kao javna ovlast,
izraduje sloZenije pojedinaéne akte iz radnih odnosa i iz drugih podrugja, izrada i pracenje
ugovora o radu i djelu, te ugovore o pruzanju usluga, evidencije o radnicima i radnom vremenu,
izraduje rjesenja za godi$nji odmor, pruza stru¢nu pomo¢ organizacijskim jedinicama iz
ukupnog djelokruga poslova, sudjeluje u radu struénih povjerenstava, pruzanje stru¢ne pomoéi
pri sklapanju ugovora, nadzor ispravne provedbe zastite osobnih podataka, izrada kadrovskih
evidencija i analiza, izrada zapisnika o radu povjerenstava, skupstine, te drugih radnih tijela
poslodavca, izrada akata za potrebe rada navedenih radnih tijela, pracenje realizacije ugovora,
provedba natjecaja za zaposljavanje, svi poslovi vezani uz objavu i nadzor nad objavom
sluzbenih dokumenata drustva na mreznim stranicama, upravlja radnicima iz Odjela op¢ih,
pravnih i kadrovskih poslova — odredeno posebnim ugovorom, te obavlja ostale poslove po
nalogu uprave drustva.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- VSS pravnog ili drugog odgovarajuceg smjera
- znanje engleskog jezika (osnovno)
- poznavanje rada na ra¢unalu
- 2 godine radnog iskustva



- Polozen vozacki ispit: B kategorija

Koeficijent slozenosti poslova: od 2,00 do 2,33
- Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
2,00
- Radnik koji se je djelomi¢no uhodao u Posao i sve je samostalniji u izvrSenju radnih obaveza
-2,13
- Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta - 2,33

4. Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela financija i ra¢unovodstva

Opis poslova:
Vodenje financijskih knjiga poduzeca i ostalih korisnika knjigovodstvenih usluga, a §to obuhvada:
Organizira rad knjigovodstva uz praenje promjene propisa, organizira rad financijskog
racunovodstva, organizira i sudjeluje u izradi financijskih planova i analiza njihova izvrsavanja, te
izvjesc¢a o poslovaniju, te izradi godisnjeg i polugodisnjeg financij skog izvjeséa (od pripremnih radnji
do popunjavanja obrazaca), izraduje kalkulacije cijena komunalnih usluga i naknada za izdavanja,
popunjava statisti¢ke obrasce, sudjeluje u raspravama, analiziranju primjedbi i davanju misljenja
upravi drustva uz predlaganje mjera za efikasnije poslovanje, provodi kompenzacije, cesije i
asignacije, izraduje financijske podloge i pripreme u provodeniju postupka javne nabave, organizira
pracenje naplate po ovr$nim ispravama i priprema financijske kartice podobne za ovrhu, prati
izvrSenje ugovora, prati zakonsku regulativu iz svog djelokruga posla i osigurava primjenu iste,
sudjelovanje u radu stru¢nih povjerenstava, te obavlja ostale poslove po nalogu poslodavca i
odgovoran je za pravilnu pripremu i provedbu svih prethodno navedenih poslova, prati evidenciju
naplate, izraduje i ispisuje analize, prati rokove otvorenih potraZivanja, kako ne bi doglo do zastare,
obavlja pomoéne i pripremne poslove za pripremu potrebnih izvjestaja i analiza u okviru programskih
rjeSenja, kompletira izvode Ziro racuna sa prilozima, vrsi kontiranje Ziro ra¢una (redovnih i zbirnih),
vrSi mjesene obradune PDV-a, predaje ih u nadleznu poreznu upravu, vrsi uskladenje PDV-a s

zakonskim propisima, vrsi obracun PDV-a (sastavlja mjese¢ni obracun j godisnji konaé¢ni obra¢un
PDV-a i predaje ih u nadleznu poreznu upravu na pripadajué¢im zakonskim obrascima i u zakonski
predvidenim rokovima), vrsi uplate PDV-a na osnovu mjese¢nih i kona¢nog godiSnjeg obra¢una
PDV-a, vr3i naplatu potraZivanja i prisilnu naplatu potraZivanja (sastav prijedloga za ovrhu, zahtjeva
za izravnu naplatu), prati izvrenje (evidencija naplate), Salje opomene, pracenje ovrsnih postupaka,
odgovorna je za zakonito i uredno poslovanje odjela za financije i radunovodstvo

Broj izvrsitelja: 1
Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- VSS ekonomske struke
- znanje engleskog jezika (osnovno)



znanje koristenja MS OFFICA
1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
Polozen vozagki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZzenosti poslova: od 2,00 do 2,33

.

Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
2,00

Radnik koji se je djelomi¢no uhodao u posao i sve je samostalniji u izvrienju radnih obaveza
-2,13

Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mijesta - 2,33

Naziv radnog mjesta: Referent za groblja i administrator

Opis poslova:

kreira, vodi i aZurira grobne evidencije (grobne o¢evidnike, registre umrlih osoba, te druge
pomocne knjige), osigurava nesmetano funkcioniranje pogrebne djelatnosti odnosno
djelatnosti ukopa,

izdaje potvrde o posjedovanju grobnog mjesta za potrebe ostavinske rasprave, za potrebe
izdavanja sprovodnice i sli¢no,

fakturira prodaju grobnih mjesta,

izdaje rjeSenja o koriStenju grobnog mjesta i rjeSenja o visini godisnje grobne naknade,

u dogovoru s nadredenim i voditeliem komunalnih poslova i hortikulturnog uredenja
dogovara, organizira, kontrolira, komunicira s izvoditeljem radova na izgradnji grobnih
mjesta, poduzima sve potrebne aktivnosti, priprema svu potrebnu dokumentaciju za
realizaciju istog te prati izvrSenje

izdaje potvrde i fakture za dopustenje radova na sanaciji spomenika, komunicira s izvoda¢ima
radova i s naruCiteljem radova, kontrolira izvodenje radova na grobnim mjestima, uocava
nepravilnosti te poduzima mjere za otklanjanje nepravilnosti u izvodenju radova, po
zavrSetku radova obilazi mjesta izvodenja radova uz kontrolu ispravnosti izvedenih radova
fakturira godi$nju grobnu naknadu

evidentira uplate na osnovu izdanih faktura vezanih za groblje i prati naplatu istih, izvjeséuje
direktora o realiziranoj naplati, te izraduje opomene za nepodmirene fakture

komunicira i dogovara sve vezano u pruzanje usluga ukopa sa obitelji i/ili tvrtkom koja
obavlja ukope

u dogovoru s voditeljem komunalnih poslova i hortikulturnog uredenja utvrduje u koje je
vrijeme moguce odrzati sprovod te o istom obavjestava tvrtku koja obavlja ukope

kontrolira rad tvrtke koja izvrSava ukope na podru¢ju Grada Delnica, upozorava ih na
nedostatke i u dogovoru s nadredenim poduzima mjere za uklanjanje istih

komunicira sa pogrebnicima,

izdaje fakture za potrebe pruzanja usluga ukopa

redovno obilazi groblja na podruéju Grada Delnica gdje kontrolira opée stanje na groblju te
stanje pratec¢ih objekata i opreme groblja, uo¢ava nedostatke te daje prijedloge za rjeSavanje



istih, te u dogovoru s nadredenim i voditeljem komunalnih poslova i hortikulturnog uredenja
poduzima mjere za uklanjanje istih

redovno obilazi mrtva¢nice na podru¢ju Grada Delnica gdje kontrolira opée stanje
mrtvacnice, te stanje opreme mrtvacnice uo¢ava nedostatke te u dogovoru s nadredenim i
voditeljem komunalnih poslova i hortikulturnog uredenja poduzima mjere za uklanjanje istih
u dogovoru s nadredenim nabavlja opremu, dogovara radove potrebne na grobljima na
podrucju grada Delnica i u mrtva¢nicama na podru¢ju grada Delnica

dogovara potrebna atestiranja sukladno zakonu o zastiti na radu i zastiti od pozara u
mrtvacnicama

obavlja pripremne radnje za provodenje postupka jednostavne nabave, ukljuujuéi izradu
nacrta teksta jednostavnih nabava, pracenje izvrSenja ugovora, obavljanje sluzbenih
korespondencija sa strankama,

izraduje fakture za pruzene dimnjacarske usluge,

redovno izraduje opomene za dospjela dugovanja korisnika dimnjacarskih usluga

vodi potrebne evidencije vezane uz obavljanje dimnjacarske sluzbe

sudjeluje u organizaciji poslova dimnjacara te izraduje popratnu dokumentaciju vezanu uz
pruzanje dimnjacarskih usluga, komunicira s korisnicima dimnjacarskih usluga

izraduje 1 aZurira svu dokumentaciju vezanu uz obavljanje djelatnosti dimnjacarske sluzbe
izvjeséuje direktora o realiziranoj naplati veznoj uz dimnja¢arsku sluzbu

kontrolira potrosnju struje, vode i loZ ulja i vrsi unos podataka o potro$nji u informacijski
sustav za gospodarenje energijom za objekte kojima upravlja poslodavac

radi sa strankama,

obavlja poslove prijema, otpreme i razvrstavanje poste, te vodenje upisnika o istima, odlasci
na postu,

izraduje izlazne fakture, evidentira naplatu,

priprema obracun pla¢e komunalnih radnika, ¢istacica, domara i vozaca,

obavlja sve ostale poslove po nalogu nadredenih

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

VSS/VSS, ekonomske struke, prava, upravnog prava
znanje engleskog jezika (osnovno)

znanje koriStenja MS OFFICA

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢cnim poslovima
PoloZen vozacki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZzenosti obavljanja poslova: 1,75-2,00

Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
1,75

Radnik koji je samostalan u izvrSenju radnih obaveza — 1,87

Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta nakon
proteka vremena od godine dana - 2,00



6. Naziv radnog mjesta: Knjigovoda

Opis poslova:

vodi financijske knjige poduze¢a i ostalih korisnika knjigovodstvenih usluga a §to obuhvaca:
obratun placa, kontiranje, vodenje knjige ulaznih racuna, izlaznih raCuna, financijsko
knjigovodstvo, priprema godisnjih i periodi¢nih obracuna, dostavu podataka u poreznu
upravu, izradu financijskih izvjestaja, obratun amortizacije, knjizenje stavaka iz
vjerodostojne dokumentacije, praéenje propisa u svezi porezne i ra¢unovodstvene evidencije
poslovnih dogadaja

radi na uskladenju stanja sa kupcima i dobavlja¢ima,

vrsi prijave i odjave zaposlenika u nadlesnim zavodima te

obavlja sve ostale poslove srodne knjigovodstvenoj djelatnosti i ostale poslove po nalogu
direktora.

Broj izvrsitelja: 3

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

VSS, SSS ekonomske struke

znanje engleskog jezika (osnovno)

znanje koriStenja MS OFFICA

1 godina radnog iskustva na istim poslovima

Koeficijent slozenosti obavljanja poslova: 1,75-1,87

Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
1,75

Radnik koji se je djelomi¢no uhodao u posao i sve je samostalniji u izvrSenju radnih obaveza
- 1,80

Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta - 1,87

7. Naziv radnog mjesta: Pomocni knjigovoda

Opis poslova:

vodenje financijskih knjiga poduzeca i ostalih korisnika knjigovodstvenih usluga, a Sto
obuhvada: obradun placa, kontiranje, vodenje knjige ulaznih raduna, izlaznih racuna,
financijsko knjigovodstvo, pripremu godisnjih i periodiénih obratuna, dostavu podataka u
poreznu upravu, izradu financijskih izvjestaja, obradun amortizacije, knjiZenje stavaka iz
vjerodostojne dokumentacije, pracenje propisa u svezi porezne i ra¢unovodstvene evidencije
poslovnih dogadaja

uskladenje stanja sa kupcima i dobavlja¢ima,

vrsi prijave i odjave zaposlenika u nadleznim zavodima

obavlja ostale poslove srodne knjigovodstvenoj djelatnosti i ostale administrativne poslove,



obavlja ostale poslove kao npr. organizacija prodaje cvije¢a za Dan mrtvih i prodaje sadnica
na proljece na trznici, svi poslovi oko izrade ratuna za zakup sajma, naplata placarine i
sli¢no, po nalogu direktora.

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

SSS — 4 godine, ekonomske struke, komercijalist
znanje koriStenja MS OFFICA
1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 1,35

Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za turizam

Opis poslova:

organizira i rukovodi radom Ureda za turizam,

izraduje program rada Ureda za turizam

koordinira i radi na prikupljanju, obradi i davanju informacija u cilju poticanja i promidzbe
turizma na podruéju Grada,

koordinira izradu i tiskanje periodi¢nih publikacija i njihovu distribuciju;

koordinira izradu vizualne informativne signalizacije,

brine o informiranju putem Interneta,

prikuplja propagandni materijal drugih turisti¢kih zajednica Republike Hrvatske,

brine 0 na¢inu informiranja turista o znamenitostima i privlaénostima turistickog okruzja,
spomenicima kulture, muzejima i drugo,

zaprima zahtjeve, odgovara na njih i daje naloge koordinatoru za distribuciju promidzbenih
materijala,

radi na promicanju turisti¢kog proizvoda s podru¢ja Grada,

suraduje s tuzemnim i inozemnim informativnim organizacijama, turisti¢kim agencijama,
hotelima i ugostiteljima,

daje prijedloge za Stampanje promidzbenih materijala , sudjelovanje na sajmovima i
oglasavanje,

organizira i koordinira poslove oko prihvata i prezentacije destinacije studijskim grupama,
prati i analizira u¢inke boravka studijskih grupa i novinara,

priprema, izraduje i distribuira turisticke informacije turistickim novinarima i partnerima u
inozemstvu,

prati zakonsku regulativu vezanu za plaéanje boravisne pristojbe i turisti¢ke ¢lanarine,
izrada godi$njih, mjesecnih, tjednih planova vezanih za turisticke sadrzaje kojima se
upravlja, predlaganje novih sadrZaja, poboljsanje postojeéih i izvjestavanje o provedbi
planova

izrada prijava na natjecaje u vezi turisti¢kih sadrzaja i njihovog pobolj$anja te novih
turistiCkih sadrzaja

suradnja sa ostalim dionicima vezanih uz turisti¢ke sadrZaje u Gradu Delnicama i Sire



- koordinira pripremu i izradu promo materijala, nuznih tiskovina za turisticke sadrzaje i
njihovu distribuciju

- prema potrebi obavlja poslove koordinatora,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Broj izvriitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- VSS, VSS, odnosno preddiplomski struéni ili sveu¢iligni studij (180 ili 240 ECTS bodova)

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu

- 1 godina radnog iskustva na istim il sli¢nim poslovima, odnosno u sluCaju zaposljavanja
pripravnika osobe koje se prvi puta zaposljavaju u zanimanju u kojem su se $kolovale te se
osposobljavaju za rad u tom zanimanju bez radnog iskustva

- PoloZen vozacki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZzenosti obavljanja poslova: 1,75 — 1,87

- Novo zaposleni radnik koji se uhodava u sve segmente radnog mjesta i poslovanja Drustva -
1.75

- Radnik koji se je djelomi¢no uhodao U posao i sve je samostalniji u izvrSenju radnih obaveza
- 1,80

- Radnik koji je u potpunosti samostalan u obavljanju poslova navedenog radnog mjesta - 1,87

9. Naziv radnog m jesta: Koordinator za turizam, manifestacije i marketing

Opis poslova:

- informiranje o turisti¢kim sadrZajima, raspoloZivosti, novostima putem drustvenih mreza,
weba, info letaka, obavijesti i sli¢no

- redovno pradenje manifestacija u organizaciji Grada Delnica i Ureda za turizam i vrSenje
objava na facebooku vezano uz iste

- koordinacija izmedu svih sudionika odredene manifestacije, kao prisustvo na svim
manifestacijama

- administrativni i marketinskj poslovi vezani uz turisti¢ke sadrzaje kojima se upravlja

- informiranje turista i javnosti o dogadanjima i aktivnostima vezanim uz turisticke sadrzaje
kojima se upravlja

- koordinira izradu vizualne informativne signalizacije,

- brine o0 na¢inu informiranja turista o znamenitostima i privla¢nostima turistickog okruzja,
spomenicima kulture, muzejima i drugo,

- pomo¢ organizatorima manifestacija na podru¢ju Grada Delnica u djelu koji je vezan za
turisti¢ke sadrzaje kojima se upravlja, te potrebnim uslugama koje i inace poduzece vrsi za
organizatore manifestacija
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- izrada prijava na natjecaje u vezi turistickih sadrzaja i njihovog poboljsanja te novih
turistickih sadrzaja

- suradnja sa ostalim dionicima vezanih uz turisti¢ke u Grady Delnicama i ire

- koordinira pripremu i izrady promo materijala, nuznih tiskovina za turisticke sadrzaje i
njihovu distribuciju

- korespondencija i kontakti sa nadleznim agencijama, ministarstvima, Zupanijom

- razvoj turisti¢kih sadrzaja i povezivanje istih s ostalim turistickim sadrzajima

- osmisljavanje, provodenje i organiziranje dogadanja vezanih uz turisticke sadrzaje kojima

se upravlja

- priprema izvjestaje prema nadleznim institucijama, a prema pozitivnim zakonskim
propisima u vezi turistickog djela djelatnosti unutar poduzeéa

- sudjelovanje na sastancima radnih tijela, a u vezi podruéja rada

- organizacija kino projekcija i informiranje o istima

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvijeti potrebni za primanje u radni odnos:
- SSSili VSS ekonomske struke

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

- Poznavanje rada na radunalu

- PoloZen vozagki ispit: B kategorija

Koeficijent slozenosti obavljanja poslova: 1,55

Naziv radnog m jesta: vozag

Opis poslova:

- upravlja motornim vozilima B kategorije u vlasnistvu poslodavca,
- brine o tehni¢koj ispravnosti voznog parka,

- obavlja poslove odrZzavanja voznog parka,

- obavlja ostale poslove po nalogu nadredenih i Poslodavca.

Broj izvriitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- SSS prometnog, tehnickog ili drugog odgovarajuéeg smjera ili NKV sa zavr$enim
programom strukovnog osposobljavanja za vozaga

- Radno iskustvo nije uvjet ali je prednost

- polozen vozagki ispit: B kategorija
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Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 1,40
Naziv radnog mjesta: Dimnjadar 1

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz ¢is¢enje dimnjaka, peci, kontrolu ventilacijskih kanala, te ostale
poslove u skladu s Odlukom o dimnjadarskoj sluzbi Grada Delnica

- vodi propisane evidencije,

- sudjeluje u organizaciji rada dimnjacarske sluzbe

- sudjeluje u izradi plana ¢idéenja dimovodnih objekata

- obavljanje drugih poslova srodnih komunalnoj djelatnosti po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- KV/PKV/SSS

- KV dimnjac¢arske struke

- poloZen vozacki ispit: B kategorija

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 1,72

12. Naziv radnog mjesta: Dimnjadar 2

Opis poslova:

- obavlja poslove vezane uz ¢is¢enje dimnjaka, peci, kontrolu ventilacijskih kanala, te ostale
poslove u skladu s Odlukom o dimnja&arskoj sluzbi Grada Delnica

- obavljanje drugih poslova srodnih komunalnoj djelatnosti po nalogu neposrednog
rukovoditelja.

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- KV/PKV/SSS

- KV dimnja¢arske struke

- poloZen vozacki ispit: B kategorija

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

- zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada
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Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 1,32

13. Naziv radnog mjesta: Majstor dimnjacar

Opis poslova:

Sudjeluje u pripremi godisnjeg plana &idéenja dimovodnih objekata

Sudjeluje u izradi izmjena godisnjeg plana ¢iS¢enja dimovodnih objekata

Radi tjedni plan ¢is¢enja dimovodnih objekata i prati realizaciju plana

vodi propisane evidencije,

izdaje ateste i stru¢ne nalaze za dimovodne objekte

nadzire rad dimnjadara

sudjeluje u vodenju i organizaciji dokumentacije vezane uz obavljanje dimnjacarske sluzbe
i rasporedu ¢i§¢enja dimnjaka

vr$i naplatu dimnjacarskih usluga

obavlja poslove vezane uz ¢iséenje dimnjaka, peci, kontrolu ventilacijskih kanala
sudjeluje u planiranju poslova vezanih uz dimnjacéarsku sluzbu

radi sa strankama

obavlja ostale poslove po nalogu Poslodavca.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

VKV dimnja¢arske struke

poloZen majstorski ispit

vozacki ispit: B kategorija

1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 2,12

14. Naziv radnog mjesta: Domar

Opis poslova:

odrzavanje objekata koji su mu dodijeljeni na odrzavanje, odrzavanje okolisa oko istih
obavljanje poslova kotlovni¢ara i loza¢a centralnog grijanja u objektima kojima upravlja
poslodavac,

odrzavanje objekata kojima upravlja poslodavac te odrzavanje okolisa oko istih po nalogu
neposrednog rukovoditelja,
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- obavjestavanje nadredenih o kvarovima i nedostacima te potrebama poduzimanja mjera za
sanaciju istih u prethodno spomenutim objektima, komunikacija sa serviserima i majstorima,

- priprema zgrada za potrebe odrzavanja razli¢itih dogadanja, dezuran je za vrijeme odrzavanja
dogadanja, vrsi kontrolu objekata i brine o imovini Drustva i opremi koja se nalazi u
objektima,

- uzimskim mjesecima ¢iS¢enje snijega, posipavanje soli, razbijanje leda, oko objekata za koje
je zaduzZen,

- obavlja poslove oko upravljanja projektorom (tehnicar) za potrebe zakupca velike dvorane u
Radni¢kom domu

- upravlja motornim vozilima B kategorije u vlasniStvu poslodavca, te vozilima koji su od
strane vlasnika dati na koristenje poslodavcu,

- brine o tehni¢koj ispravnosti voznog parka,

- obavlja poslove odrzavanja voznog parka,

- obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- KV/PKV/SSS

- 1 godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima.

- polozen vozacki ispit: B kategorija

- zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent sloZzenosti obavljanja poslova: 1,62
15. Naziv radnog mjesta: Cistatica
Opis poslova:
- odrzavanje Cistoce objekata koji su joj dodijeljeni na odrzavanje, odrzavanje okolisa oko istih
- odrzavanje Cistoce objekata kojima upravlja poslodavac te odrzavanje okolia oko istih po
nalogu neposrednog rukovoditelja,
- obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva po nalogu neposrednog rukovoditelja.
Broj izvrsitelja: 4
Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- NKV
- zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s

posebnim uvjetima rada

Koeficijent slozenosti obavljanja poslova: 1,01 -1,03

13



S1-1,01 - sezonski radnik/radnica, radnik/radnica zaposlen kao zamjena za odsutnog
radnika, tek zaposlen radnik/radnica
- radnik/radnica je nesamostalan/nesamostalna, potrebne su dodatne upute
vezane uz kori$tenje alata, radnik/radnica koji se u¢i obavljanju radnih
zadataka vezanih odrzavanje Cistoée objekata
- radnik/radnica ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili
ih ne odraduje samostalno

S2-1,03 - radnik/radnica je samostalna, samoinicijativna, razumije radne zadatke i
nisu potrebne dodatne upute i kontrole vezane uz izvrSenje radnog zadatka

16. Naziv radnog mjesta: Komunalna radnica i CistaCica

Opis poslova:
odrzavanje zelenih i javnih povrsina, groblja, a §to obuhvaca: ¢iS¢enje nakon kosnje, sadnja

i odrzavanje j ednogodisnjih i trajnih nasada, ¢iS¢enje zelenih i javnih povrsina,

odrZavanje ¢istoée objekata koji su joj dodijeljeni na odrZavanje i odrZavanje okolisa oko

istih

odrzavanje &istoée objekata kojima upravlja poslodavac te odrzavanje okolisa oko istih po

nalogu neposrednog rukovoditelja,

obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva, po nalogu neposrednog rukovoditelja,

1/ili direktora,

Broj izvrsitelja: 4
Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

NKV/KV/SSS
zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent slozenosti obavljanja poslova: od 1,13 do 1,25

S1-1,13 - sezonski radnik/radnica, radnik/radnica zaposlen kao zamjena za odsutnog

radnika, tek zaposlen radnik/radnica

- radnik/radnica je nesamostalan/nesamostalna, potrebne su dodatne upute
vezane uz lokacije i na¢in odrade radnih zadataka kao i upute vezane uz
koriStenje alata i strojeva, radnik/radnica koji se uci obavljanju radnih
zadataka vezanih uz komunalne poslove kako na vanjskim tako i na
poslovima vezanim uz odrZavanje ¢istoée objekata

- radnik/radnica ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili
ih ne odraduje samostalno
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S2-1,20 - radnik/radnica stekao je odredeno iskustvo u obavljanju radnih zadataka te
je slijedom navedenog samostalniji/samostalnija i potrebno Je davati manje
uputa vezanih uz obavljanje posla
- radnik/radnica ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili

ih ne odraduje samostalno

S3-1,25 - radnik/radnica je samostalna, samoinicijativna, razumije radne zadatke i
nisu potrebne dodatne upute i kontrole vezane uz izvrsenje radnog zadatka

17. Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik 2

Opis poslova:

odrzavanje javnih i zelenih povrsina, prometnica, groblja, dje¢jih igralista, divljih deponija,
a $to obuhvaca: kosnju (trimerom, rotacijskom kosilicom), orezivanje stabala, granja i ostalog
grmolikog raslinja, pripremu tla za sadnju, kréenje zapustenih prostora, rad sa motornim
pilama, metenje pijeska strojno i ru¢no, sakupljanje i pometanje smeda, ¢idéenje slivnika od
smeca, utovar otpada u kamion, odvoz otpada na smetliste, praznjenje kosarica, grabljanje
povrSina, montazu i demontazu prometnih znakova i ostale prometne signalizacije i sl., a u
zimskim mjesecima CiSCenje snijega strojno i ruéno, posipavanje soli, razbijanje leda,
CiS¢enje slivnika od snijega i ledai sl.,

¢iS¢enje povrsina poslije odrzanog sajmenog dana

voznja kamiona (B kategorija)

obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Broj izvrSitelja: 8

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

NKV/KV/PKV/SSS

Vozagki ispit: B kategorija

zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: od 1,15 - 1,39

S1-1,15 - NKV

- vozac vozila B kategorije

- sezonski radnik, radnik zaposlen kao zamjena za odsutnog radnika, tek
zaposlen radnik

- nesamostalan, potrebne su dodatne upute vezane uz lokacije i na¢in  odrade
radnih zadataka kao i upute vezane uz koristenje alata i strojeva, radnik koji
se uci obavljanju radnih zadataka

- ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje
samostalno
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S2-1,20 - KV/PKV/SSS

- vozac vozila B kategorije

- sezonski radnik, radnik zaposlen kao zamjena za odsutnog radnika, tek
zaposlen radnik

- nesamostalan, potrebne su dodatne upute vezane uz lokacije i na¢in  odrade
radnih zadataka kao i upute vezane uz koristenje alata i strojeva, radnik koji
se u¢i obavljanju radnih zadataka

- ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje
samostalno

S3-1,25 - NKV
- vozac vozila B kategorije
- stekao je odredeno iskustvo u obavljanju radnih zadataka te je slijedom
navedenog samostalniji i potrebno je davati manje uputa vezanih uz
obavljanje posla
- ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje
samostalno

S4-1.32 - KV/PKV/SSS
- voza¢ vozila B kategorije
- stekao je odredeno iskustvo u obavljanju radnih zadataka te je slijedom
navedenog samostalniji i potrebno je davati manje uputa vezanih uz
obavljanje posla
- ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje
samostalno

S5-1,32 - NKV
- vozac vozila B kategorije
- stekao je dovoljno iskustva u obavljanju komunalnih poslova te je relativno
samostalan pri obavljanju istih
- sposoban je odraditi ve¢inu ili sve poslove navedene u upisu radnog mjesta

S6 - 1,39 - KV/PKV/SSS
- vozac€ vozila B kategorije
- stekao je dovoljno iskustva u obavljanju komunalnih poslova te je relativno
samostalan pri obavljanju istih
- sposoban je odraditi ve¢inu ili sve poslove navedene u upisu radnog mjesta

Radnik mozZe pre¢i u visu kategoriju bez obzira na struénu spremu ukoliko zalaganjem i pokazanim

vjeStinama postiZe rezultate radnika vise razine, ali jednako tako i radnik vige kategorije moZe pre¢i
u nizu bez obzira na stru¢nu spremu ukoliko izostanu primjereni rezultati.

18. Naziv radnog mjesta: Komunalni radnik 3
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Opis poslova:

- odrZavanje javnih i zelenih povrSina, prometnica, groblja, dje¢jih igralista, divljih deponija,
a sto obuhvaca: kosnju (trimerom, rotacijskom kosilicom), orezivanje stabala, granjai ostalog
grmolikog raslinja, pripremu tla za sadnju, kréenje zapustenih prostora, rad sa motornim
pilama, metenje pijeska strojno i ru¢no, sakupljanje i pometanje smeca, ¢is¢enje slivnika od
smeca, utovar otpada u kamion, praznjenje kosarica, grabljanje povrsina, montazu i
demontazu prometnih znakova j ostale prometne signalizacije i sl., a u zimskim mjesecima
CiS¢enje snijega strojno i ru¢no, posipavanje soli, razbijanje leda, ¢is¢enje slivnika od snijega
iledaisl.,

- Ci8¢enje povrsina poslije odrzanog sajmenog dana

- obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Broj izvriitelja: 5

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- NKV

- zdravstvena sposobnost i struéna osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent slozenosti obavljanja poslova: od 1,13 do 1,20
S1-1,13 - sezonski radnik, radnik zaposlen kao zamjena za odsutnog radnika, tek

zaposlen radnik

- nesamostalan, potrebne su dodatne upute vezane uz lokacije i natin  odrade
radnih zadataka kao i upute vezane uz koristenje alata i strojeva, radnik koji
se uci obavljanju radnih zadataka

- ne odraduje sve poslove navedene y opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje
samostalno

S2-1,20 - stekao je odredeno iskustvo u obavljanju radnih zadataka te je slijedom
navedenog samostalniji i potrebno je davati manje uputa vezanih uz
obavljanje posla
- ne odraduje sve poslove navedene u opisu radnog mjesta ili ih ne odraduje

samostalno

19. Naziv radnog m Jesta: Komunalni radnik 4

Opis poslova:
- odrzavanje javnih i zelenih povrsina, prometnica, groblja, dje¢jih igralista i divljih deponija,



demontaZu prometnih znakova i ostale prometne signalizacije i sl., a u zimskim mjesecima
rucno Ciséenje snijega, posipavanje soli, razbijanje leda, ¢iséenje slivnika od snijega i leda i
sl.,

- CiS¢enje povrsina poslije odrZanog sajmenog dana

- obavljanje drugih poslova srodnih djelatnosti Drustva po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Broj izvrsitelja: 2

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:

- NKV

- zdravstvena sposobnost i stru¢na osposobljenost sukladno Pravilniku o poslovima s
posebnim uvjetima rada

Koeficijent sloZenosti obavljanja poslova: 1,13

20. Naziv radnog mjesta: Domacica u Ku¢i Racki

Opis poslova:

- odrzavanje &istoce i odrzavanje namjestaja i ostalih dijelova kuce Racki na adresi Supilova
ulica 94, Delnice

- prezentacija Kuce Racki turistima i zainteresiranim posjetiteljima,

- naplata ulaznica posjetiteljima.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- zavrSena osnovna $kola ili srednja $kola

- radno iskustvo nije vazno

- poloZen vozacki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZenosti poslova: od 1,00

21. Naziv radnog mjesta: Domacica u Interpretacijskom centru u Crnom Lugu
Opis poslova:
- Naplata ulaznica posj etiteljima interpretacij skog centra,
- odrZavanje &istoce u prostorijama Interpretacij skog centra,

- odrzavanje okolisa Interpretacijskog centra.

Broj izvrsitelja: 1
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Osnovni uvjeti potrebni za primanje u radni odnos:
- zavrsena osnovna $kola ili srednja skola

- radno iskustvo nije vazno

- poloZen vozacki ispit: B kategorija

Koeficijent sloZenosti poslova: od 1,00
Ukoliko je radnik zaposlen 4 sata tjedno koeficijent je tada 0,10

Clanak 3.

O provedbi prijama za rad odluéuje Uprava Drustva, u okviru slobodnih radnih mjesta
predvidenih ovim Pravilnikom.

Clanak 4.
Ugovor o radu za sva radna mjesta i sa svim djelatnicima sklapa Uprava Drustva (direktor).

Clanak 5.
Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno poveéao kao i radi
zamjene duZe vrijeme odsutnog djelatnika, osobe se mogu primiti za rad na odredeno vrijeme dok
traju privremeni (sezonski) poslovi, odnosno do povratka odsutnog djelatnika.

Clanak 6.
Ako to zahtijevaju potrebe Direktor moye djelatnika premjestiti na drugo radno mjesto ovisno o
potrebi koja se ukazala.

III. PLACE

Clanak 7.
Djelatnik ostvaruje pravo na placu koja ¢ini umnozak: koeficijenta sloZenosti radnog mjesta na
kojem je zaposlen ugovorom o radu i osnovice za obradun place.

Clanak 8.
Plaée djelatnika u Drustvu isplacuju se unatrag Jedanput mjeseéno i to najkasnije do 15. u
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 9.
Osnovica za izradun plaée iznosi koliko iznosi propisana minimalna bruto pla¢a u RH. Ovisno o
minimalnoj bruto plaéi direktor donosi odluku o iznosu osnovice na razinj godine ili ovisno o
promjeni minimalne bruto place.
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IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Djelatnici zatedeni u radnom odnosu na dan stupanja na snagu ovog pravilnika biti ¢e rasporedeni
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 11.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe prethodnog Pravilnika i nj egovih izmjena
1 dopuna koji je stupio na snagu 03.09.2024. godine.

Clanak 12.
Ovaj je Pravilnik objavljen na oglasnoj ploci poslodavca dana 28.04.2025. godine i stupa na snagu
05.05.2025. godine.

U Delnicama, 28.04.2025.

Risnjak-Delnice d.o.0.
Direktorica:
Manuela Puz-Poli¢, dipl.iur.v.r.
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